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Differenza tra testing e assessment 
 

Testing:  
misurazione del grado di conoscenza e del 
raggiungimento - più o meno completo - di obiettivi 
cognitivi al termine di un segmento didattico collocato in 
un tempo ben definito 
 
Assessment: 
fornisce importanti elementi di valutazione (livelli di 
partenza, impegno, partecipazione) che sono stati 
osservati e rilevati durante tutto un percorso di 
apprendimento (quadrimestre, anno scolastico, intero 
corso di studi pluriennale) 
 



Da dove deriva il verbo inglese  
 
 

assess? 
 
 

  



Dal latino assidēre, che significa 
  

 ‘sedere accanto’. 
 
 
 



Mediante l’assessment il docente 
diventa 
 

a guide on the side  
 
e non solo  
 

a sage on the stage 
 

Flipped Mastery Model, Jonathan Bergmann e Aaron Sams, 2006 





 
 

Quali sono gli  
scopi della misurazione  

e della valutazione? 
  

 
 
 





NO CHILD LEFT BEHIND 
 



Tratto da: http://ruedintorni.wordpress.com/2012/06/18/il-vocabolario-delle-risorse-
umane-assessment/ 



VALORIZZARE LE ECCELLENZE 
 
 



VALORIZZARE LE ECCELLENZE 
 
 



1. MISURAZIONE  v. VALUTAZIONE 
 
Si misura per… 

 
… decretare il successo o l’insuccesso formativo 

 
Si valuta per… 
 
… educare, cioè far emergere quelle strategie 
più efficaci allo scopo di migliorare – 
singolarmente come individui o 
collegialmente come comunità professionali – 
la qualità dei servizi erogati dalle singole 
istituzioni scolastiche. 



2. FUNZIONI DELLA VALUTAZIONE 
 

1. PREDITTIVA (o diagnostica): serve per conoscere la situazione 
di partenza di ogni studente, in relazione non solo alle conoscenze o 
abilità pregresse, ma anche ai bisogni formativi degli stessi.  
  
2. FORMATIVA (o in itinere): rientra nell’ambito dei processi 
metacognitivi, e ha lo scopo di verificare se, a fronte di un 
insegnamento che il docente ritiene efficace, corrisponda un effettivo 
apprendimento da parte degli studenti. Molto utile per introdurre 
azioni correttive prima della valutazione sommativa.  
 
Si tratta di un monitoraggio costante dell’apprendimento degli 
studenti, visto in un’ottica di progressione (assessment FOR learning) 
e non effettuato solo per accertarsi che lo studente abbia studiato 
(assessment OF learning).  



2. FUNZIONI DELLA VALUTAZIONE 
 
3. SOMMATIVA:  
 
- momento terminale in cui si misurano gli apprendimenti 
conseguiti. 
 
- si concretizza con l’adozione di una scala di valori 
numerica 
 
- comunica un giudizio, ma anche la verifica dell’efficacia 
del processo di insegnamento/apprendimento che, se non 
soddisfacente, può far riflettere sulla necessità di 
modificare la programmazione o effettuare attività di 
recupero.  

 
 

 



 
 
 
 

 
 
 



3. COSA VALUTARE? 
 
 

- Conoscenze 
 
 
- Abilità 
 

 
- Competenze 



COSA VALUTAVAMO… un paio di decenni fa? 
 

Tassonomia di Bloom 
 

- Conoscenza 
- Comprensione 
- Applicazione 
 

- Analisi 
- Sintesi 
- Valutazione 
 

 



 
 
 
 

A QUALE LIVELLO DELLA TASSONOMIA DI 
BLOOM CORRISPONDONO LE SEGUENTI 

ATTIVITÀ? 
 

 
 
 
 







 
 

 
 

 
 
 
 



TASSONOMIA DI BLOOM RIVISTA 



 
 

 
 

 
 
 
 

TASSONOMIA DI BLOOM DIGITALE 



 
 

 
 

 
 
 
 

HIGHER ORDER THINKING SKILLS  
KEY VERBS 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BLOOM’S TAXONOMY BLOOM’S DIGITAL TAXONOMY 
(Web 2.0) 
 

creating, constructing,  filming, animating, blogging, 
planning, producing,  Wiki-ing, publishing, videocasting, 
inventing, devising podcasting 



 
 

 
 

 
 
 
 

4. VALUTAZIONE PER COMPITI (task based) 
 

 
task:  “attività di classe in cui lo studente deve 
comprendere, manipolare, produrre e interagire nella 
lingua target, attività in cui l’attenzione è rivolta 
principalmente al significato, piuttosto che alla 
forma.” 
 
 
David Nunan, Task Based Language Teaching, Hong Kong, 1989 

 



 
 

 
 

 
 
 
 

Task Based Approach 
 

Le abilità comunicative non sono usate fini a se 
stesse (si fa un esercizio di listening, poi uno di 
speaking e infine uno di writing), ma vengono 
utilizzate in modo integrato per raggiungere 
determinati scopi in specifiche situazioni, che vanno 
al di là del contesto scolastico.  
Non si fanno esercizi di lingua o con la lingua, ma 
si usa la lingua per soddisfare delle necessità o 
risolvere dei problemi pratici della vita reale.  



 
 

 
 

 
 
 
 

Task Based Approach 
 

Precursore dell’approccio per competenze, in 
 
quanto sposta l’oggetto della valutazione  
dal sapere (conoscenze)  
 
al saper fare con ciò che si sa  
 
(conoscenze + abilità = competenze).  



 
 

 
 

 
 
 
 

Task Based Approach  
(group work example) 

 
Prestazione attesa: preparare un programma di 
massima per una visita d’istruzione a Londra in 
base a un budget massimo disponibile. 
 
Azioni:  
 
- consultare guide cartacee o digitali per scegliere i 
luoghi da visitare 
- ricercare siti Internet dei luoghi scelti 
- reperire i prezzi d’entrata di tali luoghi  



 
 

 
 

 
 
 
 

Task Based Approach  
(group work example) 

 
Azioni:  
- redigere e-mail da inviare per la richiesta di  
  informazioni 
- fare telefonate 
- elaborare i dati raccolti in una tabella 
- redigere un programma di massima 
- redigere un preventivo dei costi, tenendo conto del 
  budget disponibile 
- relazionare alla classe 



 
 

 
 

 
 
 
 

5. VALUTAZIONE FORMATIVA 
 
 

Finalità: verificare se, a fronte di un insegnamento 
che il docente ritiene efficace, corrisponda un 
effettivo apprendimento da parte degli studenti. 
 
Lavorare e riflettere, quindi, sul processo di 
apprendimento che porterà al prodotto.  



 
 

 
 

 
 
 
 

5. VALUTAZIONE FORMATIVA 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

V.F.: FUNZIONE METACOGNITIVA  
 

La funzione metacognitiva della valutazione già 
era presente come primo punto della sezione 
‘Biografia linguistica’ del Portfolio Europeo delle 
Lingue, denominata ‘I miei obiettivi di studio’.  
 
In tale sezione lo studente è chiamato a riflettere 
sulle proprie motivazioni rispetto all’apprendimento 
delle lingue, sulle abilità linguistiche che ritiene più 
importanti, e sul modo che ritiene migliore per 
l’apprendimento delle lingue stesse 
 



 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

V.F.: PORTFOLIO LINGUISTICO  
 
 
Il valore aggiunto del PEL consiste proprio nel 
guidare gli studenti a raggiungere quella tanto 
agognata autonomia operativa, mediante 
l’acquisizione di specifiche strategie che 
sostengono sia la  formazione linguistica sia 
quella metacognitiva, l’una dipendente dall’altra. 



 
 

 
 

 
 
 
 

ESEMPIO DI SCHEDA PER LA VALUTAZIONE FORMATIVA 



 
 

 
 

 
 
 
 

ESEMPIO DI SCHEDA PER LA VALUTAZIONE FORMATIVA 



 
 

 
 

 
 
 
 

STUDI ACCADEMICI SULLA VALUTAZIONE FORMATIVA 



 
 

 
 

 
 
 
 

STUDI ACCADEMICI SULLA VALUTAZIONE FORMATIVA 
 

http://www.plosone.org/article/info%3Adoi%2F10.1371
%2Fjournal.pone.0079774  
 
- esperimento condotto su due corsi universitari 
della University of Texas at Austin di circa 900 
studenti, sottoposti a prove quotidiane  
-  risultati nelle prove finali migliori rispetto a 
quelli degli studenti del corso tradizionale 
- miglioramenti dovuti al costante feedback 
ricevuto dagli studenti, che permetteva di 
meglio riflettere sul proprio apprendimento. 

http://www.plosone.org/article/info%3Adoi%2F10.1371%2Fjournal.pone.0079774�
http://www.plosone.org/article/info%3Adoi%2F10.1371%2Fjournal.pone.0079774�


 
 

 
 

 
 
 
 

MA LA VERA DOMANDA È… 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 

6. INTRODURRE L’ONLINE ASSESSMENT 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

NECESSITÀ DI INTRODURRE L’ONLINE 
ASSESSMENT 

«Teachers cannot wait weeks to discover there 
is a gap in student understanding.  
Teachers need to conduct formative 
assessments regularly to ensure student 
understanding, growth and progress. Formative 
assessments [...] are about individualizing 
instruction, so that all students are achieving 
their highest potential. 
 
Technology-Based Assessments Improve Teaching and 
Learning, SETDA (State Educational Technology Directors 
Association), “Class of 2020 Action Plan for Education”, 2008, p. 6 



 
 

 
 

 
 
 
 

USO DI PIATTAFORME PER L’ONLINE ASSESSMENT 
 
 
 

- My English Lab 
 

- Mentimeter 
 

- Socrative 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON MY ENGLISH LAB 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON MY ENGLISH LAB 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON MY ENGLISH LAB 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON MENTIMETER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.mentimeter.com  

http://www.mentimeter.com/�


 
 

 
 

 
 
 
 

USIAMO INSIEME MENTIMETER 
 

 

- Accedere a www.govote.at  
 
- digitare 69 41 47 
 
- digitare 46 92 86 
 

- Attendere la visualizzazione del 
grafico a barre 

http://www.govote.at/�


 
 

 
 

 
 
 
 

USI DI MENTIMETER IN CLASSE 
 

 
- sostituisce la fatidica domanda: Avete capito? 
 

- consente al docente di verificare immediatamente, 
tramite la creazione di apposite domande, cosa la 
maggior parte della classe non ha capito  
 

- garantisce l’anonimato degli studenti più deboli e più 
riservati, che non devono “dichiararsi” davanti ai 
compagni 
 
- può essere utilizzato anche a distanza, in modalità 
asincrona.  



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

www.socrative.com  

http://www.socrative.com/�


 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

www.socrative.com  

http://www.socrative.com/�


 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (teacher)  



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (teacher) 



 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (teacher) 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (student) 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (student) 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (student) 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (student) 

Relatore
Note di presentazione
.



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (student) 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (teacher)  



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (teacher)  



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (teacher) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  



 
 

 
 

 
 
 
 

ONLINE ASSESSMENT CON SOCRATIVE (teacher) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  



 
 

 
 

 
 
 
 

USI DI SOCRATIVE IN CLASSE 
 

 
- favorisce la creazione veloce di verifiche formative o 
test di vario genere 
 
- stimola lo studente a prender parte responsabilmente 
al proprio processo di apprendimento 
 
- può essere utilizzato in laboratorio PC con accesso a 
Internet, in aula con tablets o smartphones 3G o a 
distanza, in modalità asincrona, se la wireless a scuola 
è debole (il docente tiene aperto il test in un lasso di 
tempo prestabilito e gli studenti si collegano da casa). 



Grazie per la partecipazione! 



INFORMAZIONI UTILI 

 

 
 
 
 
 

 
• Gli attestati di partecipazione vi saranno inviati via e-mail 

 
• Riceverete inoltre un’e-mail contenente le istruzioni per 

scaricare, dal sito Pearson, i materiali presentati oggi  
 
 
 
 
 
 



Pearson Academy su Facebook 

Se avete suggerimenti o 
suggestioni che volete 
condividere, potete andare sulla 
pagina facebook di 
  
“Pearson Academy – Italia” 
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